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Модель реализации программы наставничества в 

образовательных организациях Российской 

Федерации включает: 

- описание общих условий и организационной 

структуры деятельности, в соответствии с которыми 

молодой человек получает наставника; 

- описание деятельности наставника, ее результатов; 

- процедуру выхода из наставничества. 
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Задачи реализации программы 

наставничества: 

Организационные 

Методические

Социально-психологические
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Структурных составляющих модели: 

- ценностно-смысловой компонент; 

- содержательный компонент; 

- технологический компонент; 

- оценочно-результативный компонент. 
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Форма наставничества это способ реализации 

целевой модели через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники 

которой находятся в определенной ролевой 

ситуации, определяемой их основной 

деятельностью и позицией.

Ученик - ученик

Учитель - учитель

Студент - ученик

Работодатель - ученик

Работодатель - студент
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Форма наставничества "ученик - ученик"

Целью такой формы наставничества является разносторонняя 

поддержка обучающегося с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временная помощь в 

адаптации к новым условиям обучения. 

Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 

- помощь в реализации лидерского потенциала, 

- улучшении образовательных, творческих или спортивных 

результатов, 

- развитие гибких навыков и метакомпетенций, 

- оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, 

- создание комфортных условий и коммуникаций внутри 

образовательной организации, 

- формирование устойчивого сообщества обучающихся и 

сообщества благодарных выпускников.
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Форма наставничества "учитель - учитель"

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте 

работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 

- способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; 

- развивать интерес к методике построения и организации результативного 

учебного процесса; 

- ориентировать начинающего педагога на творческое использование 

передового педагогического опыта в своей деятельности; 

- прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в 

целях его закрепления в образовательной организации; 

- ускорить процесс профессионального становления педагога; сформировать 

сообщество образовательной организации (как часть педагогического).
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Форма наставничества "студент - ученик"

Целью такой формы наставничества является успешное формирование у 

ученика представлений о следующей ступени образования, улучшение 

образовательных результатов и мотивации, расширение метакомпетенций, а 

также появление ресурсов для осознанного выбора будущей личностной, 

образовательной и профессиональной траекторий развития.

Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 

- помощь в определении личных образовательных перспектив, осознании 

своего образовательного и личностного потенциала; осознанный выбор 

дальнейших траекторий обучения; 

- развитие гибких навыков: коммуникация, целеполагание, планирование, 

организация; 

- укрепление связи между региональными образовательными 

организациями и повышение процента успешно перешедших на новый 

уровень образования, формирование устойчивого студенческого и 

школьного сообществ.
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Форма наставничества "работодатель - ученик"

Целью такой формы наставничества является успешное формирование у 

обучающихся осознанного подхода к реализации личностного потенциала, 

рост числа заинтересованных в развитии собственных талантов и навыков 

обучающихся. 

Основные задачи деятельности наставника-профессионала в отношении 

ученика:

- помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального 

потенциала;

- повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, 

личностного развития, формирования ценностных и жизненных ориентиров; 

- развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и 

метакомпетенций; 

- помощь в приобретении опыта и знакомство с повседневными задачами 

внутри профессии.
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Форма наставничества "работодатель - студент"

Целью такой формы наставничества является получение студентом 

(группой студентов) актуализированного профессионального опыта и 

развитие личностных качеств, необходимых для осознанного 

целеполагания, самоопределения и самореализации. 

Основные задачи деятельности наставника в отношении студента: 

- помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального 

потенциала;

- повышение осознанности в вопросах выбора профессии, 

самоопределения, личностного развития, повышение уровня 

профессиональной подготовки студента, ускорение процесса освоения 

основных навыков профессии, содействие выработке навыков 

профессионального поведения, соответствующего профессионально-

этическим стандартам и правилам и развитие у студента интереса к 

трудовой деятельности в целом.
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Культурная мобильность педагога - это, прежде всего, способность 

самостоятельно и свободно мыслить и оценивать события, творчески 

воспринимать учебные программы и предлагаемую информацию, способность 

к критическому мышлению, умение находить нестандартные решения в новых 

ситуациях, умение предвидеть характер и ход изменений, как в изучаемой 

области, так и в общественном развитии.

Педагогическая мобильность – это способность педагога организовать 

содеятельность с другими субъектами образовательного процесса в 

соответствии с целями и задачами современной концепции образования, 

ценностями мировой, отечественной, региональной и национальной культуры, 

реализуя свою социокультурную и социально-профессиональную 

компетентность, в том числе в процессе осмысления и прогнозирования 

результатов организуемых им субъект-субъектных отношений. 

Вертикальная мобильность - это движение по административной 

лестнице, в сфере образования. 

Горизонтальная – это движение по повышению профессионального 

мастерства, признанное и оцененное социумом. 


